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Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Castorama Polska Sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie
(,Spétka” lub ,Pracodawca”)

Wersja zupetna

Iwazywszy, ze:

(1) Spotka jest organizatorem dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjq oraz z
rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich w rozumieniu art. 22b pkt 2) ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i
ochronie matoletnich,

(2) Standardy ochrony matoletnich sq szczegdinym $rodkiem ochrony matoletnich w
rozumieniu art. 3 ust. 2 pkt 2) ww. ustawy,

Spotka wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich (, Standardy” lub ,,SOM").

§1

Zakres przedmiotowy

Standardy okredlajg w szczegdlnosci:

1) zasady zapewnidjgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Spdtki, a w
szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieh o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

4) zasady przeglgdu i aktualizaciji Standardéw;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Spdtki do
stosowania Standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci;

6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

7) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

8) zasadyisposdb udostepnianiarodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standarddw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

§ 2

Definicje

1. Matoletni - oznacza osobe ponizej 18. roku zycia, korzystajgcg z dziatalnosci
edukacyjnej, artystycznej, rekreacyjnej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich, organizowanej przez Spdtke, w szczegdlnosci:

1) odbywajgcqg praktyki zawodowe lub zajecia praktyczne na podstawie umowy o
praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy Spdtkg a placdwkg oswiatowq,
2) biorgcqg udziat w warsztatach edukacyjnych.

2. Dane osobowe maloletniego - oznaczajg wszelkie informacje umozliwigjgce
identyfikacje Matoletniego w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

3. Koordynator ds. SOM - oznacza Pracownika sprawujgcego nadzdr nad realizacjg
postanowien Standardow;

4. Krzywdzenie matoletniego - oznacza popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode Matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Spdiki,
lub zagrozenie dobra Matoletniego;

5. Opiekun matoletniego — oznacza osobe uprawniong do reprezentacji Matoletniego, w
szczegdblnosci jego rodzica lub rodzica zastepczego;
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Dziatalno$é — oznacza dziatalno$é zwigzang z wychowaniem, edukacjq, uprawianiem
sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez Matoletnich lub z opiekg nad nimi, ktéra
prowadzona jest przez Spotke, w szczegdlnosci praktyki zawodowe, zajecia praktyczne,
warsztaty edukacyjne;

Osoba lub Osoba opiekujgca sie grupg — oznacza osobe dopuszczong przez Spodtke do
Dziatalnosci lub osobe, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy i ktéra ma byc
dopuszczona przez Spdtke do Dziatalnosci, w szczegdlnosci pracownika Spodtki, ktéry ma
petni¢ role opiekuna praktyk zawodowych lub pracownika Spdtki, ktéry ma prowadzi¢
warsztaty edukacyjne;

Igtoszenie — oznacza informacje o krzywdzeniu Matoletniego lub o podejrzeniu
krzywdzenia Matoletniego lub o naruszeniu Standarddw;

Osoba przyjmujgca zgtoszenie — oznacza osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
Igtoszen i udzielenie wsparcia Matoletniemu, tj. Dyrektora Sklepu, a w przypadkach
Lgtoszeh dotyczgcych Dyrektora Sklepu - Koordynatora ds. SOM;

Plan wsparcia — oznacza plan pomocy Matoletniemu realizowany w ramach Spotki;
Pracownicy — oznacza wszystkie osoby zatrudnione w Spdtce na podstawie umowy o
prace, a takze osoby wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz
osoby prowadzgce na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczq, ktérych praca jest
organizowana przez Spotke;

RODO - oznacza Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu fakich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

Ustawa - oznacza ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

Rejestry — oznacza Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcédw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

§3
Obowiqzki Pracodawcy w zakresie dziatalnosci zwigzanej z Matoletnimi oraz oséb
zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnosci

Spoétka przed nawigzaniem z Osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem Osoby do
Dziatalnosci za posrednictwem systemu teleinformatycznego uzyskuje informacije, czy
dane tej Osoby sq zamieszczone w Rejestrach.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do Dziatalnodci, Osoba
przedktada Spdétce informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Oprécz informacii, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, Osoba posiadajgca
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada Spdtce informacie
zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje zrejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

Spoétka pobiera od Osoby oé$wiadczenie o panstwie lub pahstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych Osoba zamieszkiwata w ostatnich 20 latach.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
Osoba sktada os$wiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byta
prawomochnie skazana oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
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sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z Matoletnimi.

Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu, sktadane sq pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§4
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a personelem Spoéiki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec Matoletnich

Obowigzkiem wszystkich Pracownikéw jest dbanie o bezpieczenstwo Matoletnich.

Pracownicy zobowigzani sg do poszanowania godnoscii débr osobistych Matoletniego,

w szczegodlnosci do rownego traktowania Matoletnich w zakresie odbywania przez nich

aktywnosci organizowanych przez Spotke, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek,

orientacje seksualng, rase, religie, narodowose, przekonania polityczne, umiejetnosci
rozwojowe i mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

Wszyscy Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie, zaakceptowania i stosowania

zasad okre$lonych w Standardach.

Pracownicy, a w szczegdlnosci Osoby dopuszczone do Dziatalnosci, sg zobowigzani do:

1) utrzymania profesjonalnej relacji z Matoletnimi,

2) utrzymywania komunikacji z Matoletnim dostosowanej do jego predyspozyciji,
sytuacji oraz wieku, dajgcej poczucie bezpieczehnstwa emocjonalnego i
psychospotecznego,

3) poszanowania godnosci oraz nietykalnosci cielesnej Matoletniego,

4) podejmowania czynnosci, ktére majg na celu dbanie o dobro i interes Matoletniego,

5) poszanowania prawa Matoletniego do prywatnosci.

Zachowaniami niedozwolonymi wobec Matoletnich sg wszystkie zachowania,

stanowigce naruszenie obowigzkdw przewidzianych w ust. 5, w szczegdlnosci:

1) wykorzystywanie wobec Matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej;

2) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec Matoletniego, w tym
izolowania, dyskredytacii, celowego pomijania, obnizania statusu Matoletniego w
grupie lub jakiejkolwiek formy dyskryminacii;

3) stosowanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec Matoletniego, w szczegdlnosci
uderzanie, ograniczanie swobody ruchu Matoletniego, popychanie, szturchanie,
wymierzanie kar cielesnych, ograniczenie wolnosci;

4) stosowanie wypowiedzi naruszajgcych godnos¢ Matoletniego, w szczegdlnosci
wypowiedzi o charakterze dyskryminacyjnym, wypowiedzi o podtekscie seksualnym
oraz stosowania dowcipdw i zartdw, odnoszgcych sie w negatywny sposdb do
Matoletniego;

5) rozpowszechnianie informacji dotyczgcych Matoletniego bez jego zgody, w
szczegolnosci jakichkolwiek wrazliwych danych osobowych;

6) publikacja zdje¢ Matoletniego bez jego zgody Ilub bez zgody Opiekuna
matoletniego;

7) sktadanie Matoletniemu propozyciji o charakterze seksualnym lub udostepnianie mu
tresci pornograficznych;

8) nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacjiromantycznych lub seksualnych, jak
réwniez sktadanie mu propozycji o charakterze nieodpowiednim, bgdz moggcym
by¢ dwuznacznie zrozumianym przez Matoletniego.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika z

Matoletnim, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia czynnosci w ramach

konkretnej aktywnosci i tylko za jego zgodg. Dla uchylenia wagtpliwosci podkresla sie, ze

zgoda nie jest wymagana w przypadku koniecznosci kontaktu fizycznego z Matoletnim.

Kontakt Osoby z Matoletnim powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

Osoby oraz w godzinach odbywania Dziatalnosci przez Osobe i dotyczyé celéw

mieszczgcych sie w zakresie jej obowiqzkdw.

Wtasciwg formg komunikacii z Matoletnim w sprawach Dziatalnosci sg stuzbowy adres

e-mail, telefon stuzbowy, stuzbowy komunikator lub inne formy komunikacji z Matoletnim

zaakceptowane przez Spotke.
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§5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi

Matoletni jest zobowigzany do poszanowania godnosci, praw i wolnosci osobistych

innych Matoletnich.

Matoletni zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) zgtoszenia do Osoby opiekujgcej sie grupg (np. do opiekuna praktyk, opiekuna
prowadzgcego warsztaty edukacyjne) kazdego zauwazonego przypadku
naruszenia zasad wynikajgcych ze Standarddw;

2) poszanowania nietykalnosci cielesnej pozostatych Matoletnich;

3) zachowania wysokiej kultury osobistej] w kontakcie z innymi Matoletnimi oraz
Pracownikami.

Zachowaniami niedozwolonymi w kontaktach pomiedzy Matoletnimi sg w

szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w rozumieniu §4 ust. 6 pkt 2-3
Standarddéw;

2) stosowanie wypowiedzi naruszajgcych godno$¢ Matoletniego, w szczegdlnosci
wypowiedzi o charakterze dyskryminacyjnym, wypowiedzi o podtekscie seksualnym
oraz stosowania dowcipdw i zartdw, odnoszgcych sie w negatywny sposdb do
Matoletniego;

3) rozpowszechnianie informacji dotyczgcych Matoletniego bez jego zgody, w
szczegdlnosci jakichkolwiek wrazliwych danych osobowych;

4) publikacja zdje¢ Matoletniego bez jego zgody lub bez zgody Opiekundw
matoletniego.

Odpowiedzialng za nadzdr nad biezgcym przestrzeganiem zasad bezpiecznych relacji

miedzy Matoletnimi jest Osoba opiekujgca sie dang grupq (np. opiekun prakiyk,

opiekun prowadzqgcy warsztaty edukacyjne).

§6
Zasady i procedura podejmowania interwencji oraz osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Igtoszeh mogqg dokonywad wszystkie osoby, ktére sqg Swiadkiem zdarzeh moggcych
zagrazac bezpieczenstwu Matoletniego.
Lgtoszenia przekazuje sie Osobie przyjmujqcej zgtoszenie. Zgtoszenie dotyczgce tej
osoby przekazuje sie Koordynatorowi ds. SOM. Informaciji o Zgtoszeniu nie przekazuje sie
osobom nieuprawnionym.
Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonad Zgtoszenia w nastepujgey sposdb:

a. ustnie - do Osoby przyjmujgcej zgtoszenie, w tym telefonicznie;

b. pisemnie - do Osoby przyjmujgcej zgtoszenie.

Dopuszczalna jest forma elekironiczna, w tym dokonanie zgtoszenia na adres poczty

elektronicznej Osoby przyjmujgcej zgtoszenie.
Po otrzymaniu Zgtoszenia Osoba przyjmujgca zgtoszenie powiadamia o zdarzeniu
przedstawiciela podmiotu, z ktérego skierowany zostat Matoletni (np. przedstawiciela
szkoty, domu dziecka itp.) albo Opiekuna matoletniego. O ile jest to konieczne osoby te
informuje sie o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia Matoletniego do
odpowiednigj instytuciji.
Jezeli dziatania, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, sg sprzeczne z dobrem
Matoletniego lub niemozliwe, w zaleznosci od danej sprawy Osoba przyjmujgca
zgtoszenie sktada na policji lub w prokuraturze zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego lub powiadamia inne instytucje,
ktére mogq wesprze¢ Matoletniego.
Osoba przyjmujgca zgtoszenie powiadamia Koordynatora ds. SOM o przyjeciu
zgtoszenia i podjetych dziataniach.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucii lub osdb wskazanych w ust. 4
i 5 niniejszego paragrafu.




castorama

8. Osoba przyjmujgca zgtoszenie sporzgdza karte interwencji do kazdego Zgtoszenia, ktére
dotyczy krzywdzenia Matoletniego. Karte zatgcza sie do dokumentacji dotyczgcej
Zgtoszenia.

9. O ile jest to wskazane Osoba przyjmujgca zgtoszenie tworzy Plan wsparcia. Plan
wsparcia okresla jakie organizacje lub podmioty nalezy zaangazowac w pomoc
Matoletniemu.

10. Plan wsparcia jest przedstawiany przedstawicielowi podmiotu, o ktérym mowa w ust. 4
niniejszego paragrafu lub Opiekunom matoletniego z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji, chyba ze jest to sprzeczne z dobrem Matoletniego lub niemozliwe.

11. Dokumentacja w sprawie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen jest
prowadzona oraz przechowywana przez Osobe przyjmujgcq zgtoszenie do czasu
zakonczenia sprawy.

12. Ze wzgledu na szczegdlng wrazliwo$é danych pochodzgcych ze Zgtoszen oraz danych
znajdujgcych sie w Planie wsparcia, istotne jest przyjecie surowych Srodkow
zabezpieczajgcych, majgcych na celu ochrone tych informaciji przed nieuprawnionym
dostepem, utratg czy naduzyciem. Dane te, ze wzgledu na swoje potencjalne skutki dla
zycia i prywatnosci oséb, ktérych dotyczg, wymagajg stosowania najwyzszych
standarddéw bezpieczenstwa, zaréwno w formie elektronicznej, jak i papierowej. W
szczegdlnosci zakazuje sie przechowywania danych na noénikach zewnetrznych (np.
pendrive), eksponowania na widok oséb nieuprawnionych. Dane powinny znajdowac
sie w zabezpieczonych hastem plikach, a w postaci papierowej w szufladach
zamykanych na klucz, znajdujgcych sie w pomieszczeniach z ograniczonym dostepem
tylko dla oséb uprawnionych do wstepu.

§7

Linie wsparcia dla Matoletnich lub Opiekunéw matoletnich

Matoletni lub Opiekun matoletniego moze skorzystac z nw. linii wsparcia:
a) Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111,
b) Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli: 800 080 222,
c) Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00,
d) Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48,
e) Ogdlnopolska Linia Pomocy Pokrzywdzonym: 222 309 900.

§8

Kompetencje Koordynatora ds. SOM

—_

Pracodawca wyznacza Koordynatora ds. SOM.
2. Do obowigzkédw Koordynatora ds. SOM nalezy:
1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardéw;
2) reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw;
3) prowadzenie rejestru zgtoszen i proponowanych zmian Standarddw;
4) dokonywanie przeglgddw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisdw Standardoéw.
3. Przygotowanie Pracownikdw do stosowania Standarddw polega na zapoznaniu ich z
postanowieniami Standarddw i obowigzkami, ktére z nich wynikajqg.
4, Koordynator ds. SOM przeprowadza wérdéd Pracownikdw minimum raz na 24 miesigce,
ankiete monitorujgcqg poziom realizacji SOM.
5. Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetnionych przez Pracownikdw ankiet,
sporzqdza na tej podstawie raport z przeglgdu.
6. Koordynator ds. SOM, po opracowaniu raportu z przeglgdu, decyduje o koniecznosci
aktualizacji Standardéw.

§9

Zasady korzystania z urzqadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
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Infrastruktura sieciowa Pracodawcy umozliwia dostep do Internetu, a rozwigzania

organizacyjne w Spdtce bazujg na aktualnych standardach bezpieczehstwa oraz

mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych Spotki.

Dedykowani Pracownicy zajmujq sie w Spdtce m.in.:

1) zabezpieczeniem sieci internetowej jednostki przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez konfiguracje regut i listy stron dozwolonych;

2) aktualizowaniem oprogramowania w miare potrzeb;

3) ustalaniem i aktualizacjg uprawnien na komputerach;

4) informowaniem Pracownikéw, w tym Oséb prowadzgcych Dziatalno$¢ o zasadach
bezpiecznego korzystania z Infernetu.

W przypadkach, w ktérych w ramach prowadzonej Dziatalnosci kontakt z Internetem

jest niezbedny, Matoletni korzysta z dostepu do Internetu w obecnosci Osoby

opiekujgcej sie grupg.

§10
Zasady ochrony wizerunku Matoletniego

Pracodawca, uznajgc prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku Matoletniego.

Nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku Matoletniego (fimowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu Matoletniego) na terenie Spotki bez pisemnej zgody
Opiekuna matoletniego.

Niedozwolone jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do Opiekuna
matoletniego bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda Opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku
Matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez Osobe lub Pracownika wizerunku Matoletniego, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
Opiekuna matoletniego.

§1

Zasady ochrony danych osobowych Matoletnich

Pracodawca stosuje przepisy rozporzgdzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne
organu nadzorczego, prowadzgc swoje dziatania ze szczegdlnym uwzglednieniem
ochrony danych osobowych Matoletnich i Opiekundw matoletnich.

Administratorem danych osobowych jest Castorama Polska Sp. z 0.0. Przetwarzanie
danych przez Pracownikdw odbywa sie na podstawie pisemnego upowaznienia
administratora.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowad
sie z wyznaczonym u Administratora Inspektorem ochrony danych pod adresem
IOD@castorama.pl.

Przetwarzanie danych osobowych jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, w
celu spetnienia obowigzkéw prawnych natozonych na Administratora, wynikajgcych z
Ustawy i art. 9 ust. 2 lit. g RODO dla redlizaciji zadah na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO
fi. prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest zapewnienie ciggtosci
komunikaciji, dbanie o wizerunek jednostki oraz w celu promocji z wykorzystaniem
indywidualnych zdje¢ na podstawie wyrazonej dobrowolnej zgody z art. é ust. 1 lit. a
RODO, zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania przed jej wycofaniem, podanie danych w zakresie zgody jest
dobrowolne i nie rodzi negatywnych skutkéw wobec osoby.

Odbiorcami danych osobowych mogq by¢ wytgcznie podmioty, ktére uprawnione sq
do ich otrzymania na mocy przepisdw prawa oraz swiadczgce ustugi na rzecz jednostki
takie jak dostawca ustug hostingowych, poczty elektronicznej oraz systemow
informatycznych.
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Dane osobowe przechowywane do czasu wyrazenia sprzeciwu lub ustania celdow
przetwarzania czyli zakohczenia uczeszczania do jednostki oraz przez okres archiwizacii
dokumentdéw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Osoba, ktérej dane sq przetwarzane, ma prawo zgdania dostepu do swoich danych
osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania). Osobie, ktdérej dane sq
przetwarzane, przystuguje prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacii, jezeli
dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z
obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.
Osobie, ktérej dane sq przetwarzane, przystuguje prawo wniesienia skargi na
realizowane przez Administratora przetwarzanie danych do Prezesa UODO.

Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowigzkowe.

§12
Zasady i sposob udostepniania SOM
Opiekunom matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Standardy sg jawne dla Opiekundw matoletnich oraz Pracownikdw.

Standardy zostaty sporzgdzone takze w wersji skrocone;.

Standardy w wersji zupetnej i skréconej wywieszone sg na tablicy ogtoszeh w sklepach
Spotki, ktére prowadzg Dziatalno$¢, a takze sq dostepne na stronie internetowe;j
Pracodawcy.

§13
Postanowienia koncowe

Standardy wchodzqg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie Standarddéw nastepuje w sposdb dostepny dla Pracownikdw, Matoletnich i
Opiekundw matoletnich, w szczegdlinosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
Pracownikéw lub poprzez przestanie SOM drogq elektroniczng oraz poprzez
wywieszenie ich w miejscach, o ktérych mowa w § 12 ust. 3 Standardéw.

Podmioty wspotpracujgce ze Spdtkg w ramach Dziatalnosci, ktdrych pracownicy lub
wspotpracownicy majg kontakt z Matoletnimi, zobowigzane sq do zapoznania sie ze
Standardami i ich przestrzegania.




